——~ MANNHEIMER
S BUENDNIS

BUENDNIS .
Zusammenleben in Viefal Zusammenleben in Vielfalt

Koordinierungsstelle

Mannheimer Biindnis

Stadt Mannheim

Beauftragter fir Integration und Migration
Amt19@mannheim.de

Telefon: 0621-2939431

www.mannheimer-buendnis.de

Gefordertvom im Rahmen des Bundesprogramms
2]
STADTMANNHEIM * Bundesministerium
fir Familie, Senioren, Frauen

nddugend Demokratie {e/eu!

nnnnnnnnnnnnnnnnnnn




Die Mannheimer Stadtgesellschaft ist geprdgt durch
ihre vielfaltige Bevolkerung. Bei der Vielzahl der un-
terschiedlichen Lebenserfahrungen und -entwiirfe,
Selbstverstdandnisse und Perspektiven der hier
lebenden Menschen und Gruppen ist ein respektvolles
Miteinander keine Selbstverstandlichkeit.

Ein gelingendes Zusammenleben braucht vielmehr
ein Grundverstandnis (iber die Werte des Miteinan-
ders sowie eine standige Pflege und das Engage-
ment aller gesellschaftlichen Kréfte.

Mannheimer Biindnis
fiir ein Zusammenleben in Vielfalt

Das Mannheimer Biindnis ist eine Plattform, auf
der die Biindnispartner*innen ihre Krafte mit dem
Ziel verbinden, ein respektvolles Zusammenleben in
Vielfalt zu fordern und sich gegen die unterschiedli-
chen Formen der Herabsetzung und Diskriminierung
Zu engagieren - sei es beispielsweise aufgrund der
sozialen oder ethnischen Herkunft, der Hautfarbe,
des Geschlechts, der geistigen, psychischen oder
korperlichen Fahigkeiten, des Lebensalters, der se-
xuellen oder geschlechtlichen Identitdt, der Religion
oder Weltanschauung.

Die Partner*innen kommen aus unterschiedlichen
Bereichen der Zivilgesellschaft, Wirtschaft, Politik
und Verwaltung und bringen gleichfalls verschiedene
Vielfaltsperspektiven ein. Im Rahmen des Biindnisses
haben sie die Moglichkeiten,

_bei Vernetzungsveranstaltungen Erfahrungen und
Expertisen auszutauschen,
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Mannheimer Erklarung
fiir ein Zusammenleben in Vielfalt

Die Mannheimer Erkldrung bringt die gemeinsa-

me Wertegrundlage fir ein respektvolles Zusam-
menleben in unserer von Vielfalt gepragten Stadt
zum Ausdruck. Mit der Unterzeichnung der Mann-
heimer Erklarung bekennen sich die Institutionen
Offentlich, sich Fiir ein respektvolles Miteinander

und gegen Diskriminierung stark zu machen. Im
Sinne einer freiwilligen Partnerschaft formieren die
Unterzeichner*innen dabei das Mannheimer Biindnis.

_neue Kooperationspartner*innen liber bekannte
Netzwerkstrukturen hinweg zu gewinnen
(Kooperationsborse) und sich in gemeinsamen
oder abgestimmten Projekten oder Aktionen
einzubringen (Biindnisaktionstage),

_sich iber Begegnungsformate und Qualifizierungs-
angebote institutionell Fir Diversitat zu 6ffnen,

_{iber eine gemeinsame Offentlichkeitsarbeit
den geleisteten Einsatz sichtbarer zu machen
(www.mannheimer-buendnis.de) und

_das Biindnis als einen Ort der konstruktiven
Konfliktbearbeitung zu nutzen.

Hierbei gilt das Prinzip der Freiwilligkeit, dass sich
alle Biindnispartner*innen im Rahmen ihrer jewei-
ligen individuellen und strukturellen Moglichkeiten
bei den unterschiedlichen Biindnisangeboten ein-
bringen kénnen.

www.mannheimer-buendnis.de




